
St. Monica Long Range Advancement Plan 
March 2011 

Planning/Implementation Areas: 
 

Challenges: 

Abbreviated Title Challenge Planning Area Reference  

Increase Actively Involved  1. How can we get more parishioners to be actively involved in the parish? Evangelization A 3 

Reach Out to Inactives  2. How can we reach out to the 70% not involved or in church on a regular basis? Total Stewardship H 5 

Efficient Communication  3. How can we build an effective communication and documentation process? Governance/Org C 2 

Inclusive Structure 
 4. How can we create an all inclusive structure that meets the needs of our diverse 

population? 
Governance/Org C 1 

Communic Among Cultures  5. How can we improve communication within and among parish cultures? Integrate Cultures D 1 

Spiritual Opportunity  
& Participation 

 6.  How can we create an atmosphere of inclusion, spiritual opportunity and 
participation for all God’s people? 

Spirituality G 1 

Involve Youth; Bridge 
Youth & Faith Cultures 

 7. How can we find bridges between youth culture and faith culture to maximize 
youth and young adults’ involvement at St. Monica? 

Family Life/Youth B 1 

Share Faith & Evangelize  8. How can we teach/prepare Catholics to share our faith and evangelize? Evangelization A 1 

Know Who is In the Parish  9. How can we actually know who is in the parish? Governance/Org C 3 

Social Teaching Education 10. How can we educate parishioners about Catholic social teachings? Social Justice F 2 

Involve Parish in School 11. How can we better inform and involve the parish about/in St. Monica School? St. Monica School E 1 

 Implementation Team Co-Coordinators 
A:  Evangelization Ruth Mytty, Terie Schaeffer 

B:  Family Life/Youth Veronica Fuentes, 
Maria Pimentel-Gannon 

C:  Governance and Organization Mark Cudworth, Julie Sherer 

D:  Integration of All Cultures Gerardo Dimas , Debbie Good 

E.  St Monica School Michelle Boyd,  Bill Baker 

F: Social Justice Stefanie Anderson 

G. Spirituality John Langham 

H.  Total Stewardship Troy Arthur, Gary Grist 

Greetings St. Monica! 

Below you will find some information about our advancement 
planning goals and some information about who the co-chairs are 
of particular planning areas. Currently we are focusing on the 
eleven challenges listed, as these move into action there are other 
areas of growth as well. Please contact one of  the co-chairs, Fr. 
Jeremy, myself, or any member of our staff, if you have an interest 
in assisting or a passion for a particular area. 

Thanks and God Bless, 

   Fr. Todd 



Sta. Mónica Plan de Desarrollo de Largo Plazo 
Marzo 2011 

Áreas de Planeación y Coordinadores: 
Equipo de Implementación  Co-Coordinadores 

A:  Evangelización Ruth Mytty, Terie Schaeffer 

B:  Vida Familiar/Jóvenes Veronica Fuentes,   
Maria Pimentel-Gannon 

C:  Gobierno/Organización Mark Cudworth, Julie Sherer 

D:  Integración de las Culturas Gerardo Dimas , Debbie Good 

E. Escuela Santa Mónica Michelle Boyd,  Bill Baker 

F. Justicia Social Stefanie Anderson 

G. Espiritualidad John Langham 

H. Mayor Dominio/Custodia Total Troy Arthur, Gary Grist 

Los Retos: 

Titulo Breve Reto Área de Planeación Ref. 

Incrementar Activos 
Involucrados 

1.   ¿Cómo podemos hacer que mas fieles participan activamente en la parroquia? Evangelización A 3 

Llegar a Personas Inactivas 
  2.   ¿Cómo podemos atraer a los 70% no involucrados o no asistiendo a la Iglesia de 

forma regular? 
Mayor Dominio/ 
Custodia Total 

H 5 

Comunicación Eficiente  3. ¿Cómo podemos hacer un proceso eficaz de comunicación y documentación?  Gobierno/Organización C 2 

Estructura Inclusiva 
   4.  ¿Cómo podemos crear una estructura inclusiva que satisfaga las necesidades de 

nuestra diversa población?  
Gobierno/Organización C 1 

Comunicación  Entre Culturas  5. ¿Cómo podemos mejorar la comunicación dentro y entre las culturas de la parroquia? Integración de Culturas D 1 

Oportunidades Espiritual  
Inclusión, y Participación 

 6.  ¿Cómo podemos crear una atmósfera de inclusión, oportunidad espiritual y la 
participación por todos del pueblo de Dios? 

Espiritualidad G 1 

Involucrar Jóvenes;  
Hacer Puente entre Culturas de 
Juventud y de Fe 

 7. ¿Cómo podemos encontrar puentes entre la cultura de juventud y cultura de la fe para 
maximizar la participación de los jóvenes y los jóvenes adultos en Sta. Mónica?  

Vida Familiar/Jóvenes B 1 

Compartir la Fe y Evangelizar  8. ¿Cómo podemos enseñar/preparar católicos para compartir nuestra fe y evangelizar?  Evangelización A 1 

Quienes Están en la Parroquia  9. ¿Cómo podemos saber realmente quiénes están en la parroquia?  Gobierno/Organización C 3 

Educación - Justicia Social  10. ¿Cómo podemos educar a los feligreses sobre las enseñanzas sociales católicas?  Justicia Social F 2 

Involucrar Parroquia con Escuela  11. ¿Cómo podemos mejor informar/involucrar la parroquia con la Escuela Sta. Mónica?  Escuela de Sta. Mónica E 1 

Saludos Santa Monica, 

Adjunto encontraran información acerca de nuestros objetivos para el 
avance de la planificación e información adicional acerca de quiénes 
serán los co-presidentes de cada área en particular. Actualmente nos 
estamos enfocando en las once enlistadas, mientras que estas se 
implementan hay otras áreas donde también podemos crecer. Por favor 
contacte a los co-presidentes enlistados, al Padre Jeremy, a mi o 
cualquier miembro de nuestro personal si usted tiene algún interés en 
ayudar o siente algún interés en particular en un área en específico. 

Gracias y Dios te Bendiga: 

   Fr. Todd 


