¡Mis saludos parroquianos de Santa Mónica!

Al escribir la presente, ya he servido como párroco de Santa Mónica cerca de ocho meses. He sido amablemente recibido por todos ustedes y me han hecho sentir en casa. Me gusta saber de ustedes y he disfrutado visitándolos durante las muchas funciones que nosotros ofrecemos a nuestra comunidad. Continúo admirando a todos ustedes juntos durante las misas.  Los veo individualmente en sus ministerios y en las diferentes cosas de la vida y luego los veo juntos cuando nos unimos en oración para la misa todos los domingos. ¡Estoy emocionado de ser su párroco y juntos espero que podamos lograr el plan de Dios para nuestra parroquia! 

La mayoría de ustedes saben que yo soy bastante nuevo como párroco. He sido sacerdote sólo por siete años y párroco por cinco años. Luego de un amplio debate con nuestro Consejo Pastoral y nuestro personal, y a mi pedido, hemos decidido iniciar un plan estratégico para Santa Mónica que nos ayude a lograr nuestras metas y objetivos de los próximos tres a cinco años. Este será un proceso de 10 a 12 meses, empezando en las próximas dos semanas.  

El  Institute of School and Parish Development (ISPD) [Instituto de Desarrollo de Escuelas y Parroquias], con sede en Nueva Orleans, Luisiana, será la organización que ayudará a nuestra parroquia, esta es una firma consultora que trabaja en planeamiento estratégico, evaluación de parroquias y desarrollo de recursos exclusivamente con parroquias católicas, escuelas y diócesis en todo el país. Ellos tienen aproximadamente más de veinte años. Para más información: www.ispd.com/site.php 

Este proceso consta de seis etapas:  

1. Un Análisis de la Situación Actual será llevada a cabo por los representantes de ISPD  en los próximos 30 a 45 días. Este incluye dos partes: Ellos entrevistarán entre 30 a 40 personas y líderes de la parroquia con un cuestionario amplio y revisarán un número de documentos claves (p.ej. presupuesto, publicaciones, etc.). Esto les proporcionará, tal como lo dice ISPD, “una ‘foto instantánea’ de la infraestructura de la Parroquia de Santa Mónica.” 

2. Se formará un Equipo Principal. Este será un grupo de 15 a 18 personas representativo de toda la parroquia. Ellos trabajarán estrechamente con ISPD para asegurar que los procesos se hagan a tiempo y cumplan sus metas. Este equipo ayudará a impulsar el proceso del plan estratégico.

3. Se pondrá en marcha un Procedimiento de Comunicación para informar a los parroquianos del proceso y de las muchas formas en que ellos pueden involucrarse.

4. Se realizarán Sesiones para obtener información de toda la parroquia con más de 100 familias seleccionadas al azar para que vengan a responder a las siguientes tres preguntas: 


• ¿Qué es lo impresionante de la Parroquia y Escuela de Santa Mónica?


• ¿Cuales son las áreas que más necesitan mejorar?


• Mirando hacia el futuro, ¿Que le gustaría ver dentro de 1-3-5 años?

5. Se formará un Equipo de Planeamiento de 60 - 80 parroquianos para empezar el planeamiento del futuro de nuestra parroquia en muchas áreas: 


• Liturgia y Culto


• Educación Religiosa


• Administración y Finanzas


• Desarrollo y Mayordomía


• Alcance Parroquial a la Comunidad


• Avance de la Escuela


• Ministerio Parroquial

Este Equipo elaborará un Plan a Largo Plazo que identificará nuestros retos en estas áreas.

6. Se llevará a cabo una Convocación Parroquial a la cual todos los parroquianos serán invitados para sugerir soluciones a los retos que surjan en el proceso de planeamiento.

Este proceso de avance está hecho en torno al tema de invitar e involucrar a la gente en cada etapa. Invito a todos los parroquianos para que oren por el éxito de este esfuerzo y como usted está invitado a ofrecer su información, tiempo y energía, por favor responda generosamente con su toda su sabiduría.

Deseo compartir esta experiencia con ustedes. Creo que será útil para todos. Ello hará progresar a nuestra parroquia, construirá nuestra comunidad y nos unirá más para seguir construyendo el Reino de Dios aquí en Santa Mónica. 

Dios los bendiga, 

Padre Todd Goodson

